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Ministra de Politica Territorial y portavoz del Gobierno, Isabel Rodriguez.-
[Inaudible] También de una reunién del Consejo de Seguridad Nacional en la que
participabamos la vicepresidenta y yo misma, asi que les pido disculpas por este
retraso.

En un Consejo de Ministros importante que les daremos cuenta a continuaciéon de los
acuerdos mas destacados, y también los completaremos, como siempre, con esa
referencia que les hacemos llegar.

Me permitiran, antes de ahondar en los asuntos y por cuestion de agenda, también de
sus agendas, avanzar que esta semana no sera el ultimo Consejo de Ministros que
vamos a celebrar, el proximo sabado, 25 de junio, vamos a celebrar un Consejo de
Ministros extraordinario, para aprobar un nuevo real decreto de medidas anticrisis, por
los efectos de la guerra de Putin en Ucrania, y, por tanto, el Gobierno se volvera a
reunir en esta sesion extraordinaria, el proximo sabado a la mafana.

Y también, en aras a facilitar su organizacién, les anuncio que el Consejo ordinario,
que normalmente celebramos los martes, en esta ocasion, como consecuencia de la
celebracion de la cumbre de la OTAN en Madrid y la confluencia y la coincidencia de
las agendas de los ministros en los actos relacionados con la misma, pasaremos el
Consejo de Ministros ordinario al préximo lunes 27 en la mafana.

El Consejo de Ministros de esta semana ha estado marcado, fundamentalmente, por
el empleo, la empleabilidad y también la formacion y la educacién necesaria para
asumir un empleo de calidad y la proyeccion de la educacién en el futuro de nuestros
jovenes, por eso me acompafia el ministro de Universidades, que les va a dar cuenta
del anteproyecto de Ley del Sistema Universitario, anteproyecto de Ley Organica, para
el nuevo sistema Universitario, con una apuesta por el talento para el futuro de nuestra
juventud y como una herramienta en aproximar, cada vez, mas la demanda del
mercado de trabajo a las necesidades del mercado de trabajo, a lo que sucede en las
aulas universitarias.

También la vicepresidenta segunda nos va a informar de un amplio paquete
relacionado con el empleo, fundamentalmente el anteproyecto de Ley del Empleo, en
segunda vuelta, también la Estrategia Nacional para el Impulso del Trabajo Autbnomo,
y Ayudas Publicas para la formacién, y yo me voy a centrar en tres asuntos.

El primero de ellos tiene que ver con, lamentablemente, con la actualidad que estamos
viviendo en estos momentos.

Hoy, 21 de junio comienza el verano, aunque no lo parezca, y como consecuencia de
las circunstancias que estamos viviendo y del cambio climatico, pues estamos viendo
distintos incendios a lo largo y ancho de nuestro pais, llamas que estan devorando
parajes naturales y, por tanto, estamos sufriendo con esas circunstancias. Me voy a



referir a un acuerdo que tiene que ver con esta cuestion, pero antes, también, enviar
un mensaje de reconocimiento en nombre del Gobierno de Espafia, para todos los
equipos, para todas las brigadas, que hoy estan ahi, a pie de las llamas, sofocando
estos incendios, tratando de salvar esas masas forestales, protegiendo, en definitiva,
a la poblacion que los esta sufriendo, y ademas, les anuncio que mafiana mismo,
presidente del Gobierno va a viajar a Sierra de la Culebra, a Zamora, para, sobre el
terreno, poder ver la dimension de este incendio, que hasta ahora es el incendio mas
grave que se ha sufrido en nuestro pais en cuanto a su dimension.

Concretamente, el acuerdo al que me estaba refiriendo tiene que ver con la estrategia
en nuestro pais, con el Plan de Prevencion y Lucha contra Incendios para el proximo
afio, que es lo que ha aprobado el Consejo de Ministros, asi también como la
evaluacion, el informe del afio pasado.

La coincidencia ha querido que, ademas, hoy, precisamente, se haya puesto en
marcha un sistema importante, no solamente en la lucha contra los incendios, en la
proteccion de la ciudadania, sino para todo tipo de emergencias. En el sistema a 112
se ha puesto en marcha un nuevo sistema de avisos, generalizado para toda la
poblacion, que comienza a funcionar desde el mismo dia de hoy. Se trata de una alerta
inmediata, en forma de SMS, a las personas que se encuentran en una zona afectada
por cualquier emergencia, de modo que la evacuacion o cualquier otra medida de
prevencion o de accion por parte de la ciudadania podria resolverse de manera mas
rapida, gracias a este sistema que se lleva trabajando desde hace tiempo, y que se
ha puesto en marcha en el dia de hoy.

En cuanto al Plan de Prevencién y Lucha contra Incendios para el proximo afio, es la
forma en la que el Gobierno de Espafia pone a disposicion todos los medios para la
colaboracién con las comunidades autbnomas y también con otros paises de nuestro
entorno, para sofocar este tipo de catastrofes.

Para que se hagan una idea de lo que estamos hablando, este informe del afio
pasado, nos indica que fueron 8780 los incendios que se produjeron en Espafia en el
afio 2021.

Lo que tratamos con este Plan, que hoy hemos aprobado, de actuaciones de
prevencion y de lucha contra los incendios forestales para este afio ya vigente, son
todas las medidas que vamos a poner, no solamente para sofocar los incendios, sino
también, muy importante, en la prevencién, en paliar que, efectivamente, puedan
suceder esas situaciones que cada vez tienen consecuencias mas devastadoras,
medioambientales, desde luego, pero también lo son sociales y econdémicas, en
aguellas zonas en las que se producen.
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Es un Plan coordinado, que afecta hasta 12 ministerios, con acciones que tienen que
ver con la informacion, la coordinacion, la prevencion, la extincion en el &mbito forestal,
pero también tienen que ver con la justicia, y la persecucion de los delitos
medioambientales, con la seguridad ciudadana, con las infraestructuras o con el
ambito de los seguros agrarios.

Es un dispositivo estatal, que estd ya presente en esta campafia, formado,
especialmente, por Brigadas de Incendios Forestales, las conocidas BRIF, también la
Unidad Militar de Emergencia, o el apoyo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, la propia Fiscalia, a la que antes hacia mencion.

Algunos datos, de manera telegrafica:

Seran hasta 2000 los efectivos del SEPRONA (Servicio de Proteccion de la
Naturaleza) que estan dedicados a estas labores.

Por su parte, en el ambito de la defensa, 1400 militares estan luchando también contra
los incendios, ademas de muchos otros medios materiales que ponemos a
disposicion.

Indicarles también que, en el ambito del Plan de Recuperacion, el ambito de la
investigacion, es importante para la prevencion de los incendios, y en los recursos que
estamos poniendo a disposicion del pais, gracias a los fondos de recuperacion, en el
Proyecto Estratégico Aeroespacial hay una partida dirigida precisamente para la
investigacioén, en la alianza con Portugal, esa constelacion para, desde el espacio, en
la observacion de la Tierra, poder prevenir estas circunstancias que cada vez se deben
mas a las condiciones meteorolégicas y, por tanto, sofocarlos tiene mayor
complicacion.

Otro de los acuerdos que hemos adoptado en el dia de hoy es el Plan que tiene que
ver con las actuaciones del Gobierno en el &mbito o en el periodo estival, este verano
gue comenzaba en el dia de hoy.

Se los resumo brevemente: es el Plan que también afecta a distintos ministerios, tiene
gue ver con la seguridad ciudadana, tiene que ver con los desplazamientos, tiene que
ver con la operacion Paso del Estrecho, con la protecciéon de la salud y también con
la inmigracion y la economia irregular.

Se trata de atender, desde la Administracion General del Estado, todas aquellas
circunstancias que se producen en estos meses estivales, en las que también hay que
llevar una actuacién especifica de cada uno de los departamentos.

El tiempo que nos ha tocado vivir, les decia, tiene que ver con catastrofes naturales y
hoy también hemos concluido un proceso, este no tiene que ver con el calor, sino con



las nevadas también desproporcionadas que se sufrieron en el afio 2021, y
concretamente, con la conclusiéon del proceso de concesion de subvenciones por las
ayudas a la nevada Filomena. Han sido 142 millones lo que hemos autorizado a los
ayuntamientos y a las comunidades autbnomas, para sofocar esos dafos que tenian
que ver con infraestructuras municipales, y que hemos dado respuesta en esta
resolucion del dia de hoy.

Simplemente, para poner en evidencia la gestion de este Gobierno, en cuanto a la
tramitacion de este tipo de catastrofe, les diré que hemos reducido a mas de la mitad
el tiempo que se tarda en resolver este tipo de circunstancias. Hemos pasado de una
media, hasta el afio 2019, de 400 dias en culminar este procedimiento que hoy hemos
llegado al Consejo de Ministros, a una media de resolucién de 170 dias, por tanto,
menos de la mitad y, desde luego, una evolucion muy amplia en cuanto a las cuantias,
fundamentalmente como consecuencia de que también se han incrementado este tipo
de catastrofes, que necesitan de la ayuda y de la colaboracion, en este caso, del
Gobierno de Espafa.

Y, para terminar, en los puntos que queria informarles, también hemos aprobado en
la cooperacion leal con las comunidades autbnomas, incluso en aquellas cuestiones
que son de su competencia, pero donde, sin duda, esta la incumbencia del Estado por
mejorar y atender a la ciudadania de nuestro pais, hemos aprobado un reparto
territorial, para ayudas al libro de texto y material escolar, casi 60 millones de euros
gue vamos a distribuir en las comunidades autbnomas, para propiciar que aquellas
familias, aquellas personas en una situacién de mayor vulnerabilidad, no tengan
ningun problema a la hora de adquirir el material pedagogico de sus hijos, los libros
de texto u otro tipo de material escolar. Es un compromiso del Gobierno, en nuestra
apuesta por la educacion publica de calidad, por garantizar la igualdad de
oportunidades y, sin duda, estas ayudas van dirigidas a ese objetivo prioritario.

A continuacion, voy a ceder la palabra, en primer lugar, a la vicepresidenta segunda y
después, el ministro de Universidades.

Vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz.- Muchas gracias, buenas tardes. Gracias por su presencia y perdon por este
retraso.

Voy a presentar rapidamente las tres propuestas que aprobamos hoy en el Consejo
de Ministros.

Comienzo por la mas sencilla, pero no la menos importante, que es un acuerdo para
dotar de 300 millones de euros a las empresas espafolas, al efecto de que con citen
la formacion que estimen imprescindible para llevar adelante los procesos de
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innovacion tecnoldgica, digital, de sostenibilidad, en definitiva, el cambio del modelo
productivo que necesitamos.

Esta oferta que formulamos hoy, forma parte de lo que se conoce como la formacién
a demanda de las empresas. Esto quiere decir que intervienen directamente ellas
mismas, presentan proyectos concretos de formacion, en atencion a cada una de las
necesidades de cada uno de los sectores y de cada una de las realidades territoriales
en las que se encuentran, por tanto, basadas, digamos, que a la carta, casi en cada
una de las actuaciones que precisen.

En segundo lugar, la Ley de Empleo.

Esta es una de las grandes reformas estructurales que, junto con la Ley de Formacion,
gue, como saben estamos culminando las tareas en la Mesa de Dialogo Social, vamos
a llevar adelante, de forma completa, la reforma estructural del mercado de trabajo
espafiol.

Esta era la reforma 5.2, en el componente 23, que presentamos en la Comisién
Europea y quiero, de ante mano, a los dos ministros que se encuentran conmigo, tanto
a la portavoz como al ministro de Universidades, muy singularmente, darles las
gracias, porque van a ver, que es una norma absolutamente transversal, que lo que
hace es tener una mirada europea del empleo desde la concepcién de nuestro pais,
adecuarnos y homologarnos a los niveles de planteamientos publicos de la politica de
empleo en Europa y, en definitiva, mejorar el concepto de empleabilidad, nunca
acertado en nuestro pais.

De manera muy rapida, lo que hace esta norma es cambiar la mirada, ¢para qué?,
pues para mejorar los datos que tenemos en primer lugar, de empleo en nuestro pais,
es decir, mejorar la cualidad, la formacion y la cualificacion de toda la poblacion
asalariada de nuestro pais, por tanto, la mirada ya no solo es para las personas que
estan en desempleo, sino que es para el conjunto de la poblacién asalariada, que
tienen derecho, van a verlo en la norma, tienen derecho a ver mejorada su posicion
de partida en las empresas.

En segundo lugar, lo que hacemos es, en la mejora de la empleabilidad, incorporar el
rigor cientifico al tratamiento de los datos en relacion al empleo, y hacerlo de manera
integral en el conjunto del sistema. Esto es de enorme complejidad. Saben que el
sistema coopera con competencias estatales, pero también con competencias
autonomicas.

Aqui creamos, de manera cientifica, tres tasas; la tasa de intermediacion, que seamos
capaces de medir, de forma real, la cualidad, el resultado final de la intermediacion en
los servicios publicos de empleo, esto ha sido muy dificil hasta estos momentos; la



tasa de empleabilidad y la tasa de cobertura, es decir, el nivel de proteccion social que
tiene cada uno de los trabajadores y trabajadoras en nuestro pais.

Van a ver que uno de los nuevos derechos que tienen los trabajadores en el conjunto
del pais, va a ser tener la adecuada proteccion social, es decir, que los servicios
publicos de empleo van a tener que dar, especificamente, atencion y asesoramiento
respecto de todas y cada una de las medidas de proteccidn, aunque no sean estatales,
gue le puedan favorecer en su vida laboral.

En este sentido, esta es la linea central de la norma, que homologa el concepto de
empleabilidad a los estandares de la Union Europea.

En segundo lugar, la norma plantea, y esto es muy novedoso, una serie de servicios
garantizados en el conjunto del pais. Esto quiere decir que los trabajadores y las
trabajadoras tienen derecho a que se les presten estos servicios minimos, con
independencia del lugar en el que residan, que esta planteando la norma, y esto lo
acompafiamos con la formulacién de una cartera comudn de servicios que, insisto, va
a operar como norma de minimos en el conjunto del pais. Insisto, cualquier trabajador
o trabajadora, mas alla de donde resida, tiene que poder recibir la atencién que
dispone la norma.

Y creo que nos han escuchado muchas veces hablar de ello, esto tiene que ver con
las recomendaciones de pais y, sobre todo, las recomendaciones en materia de
empleabilidad y de politicas activas de empleo, que nos hacian, nos formulaba, la
AIReF. Tiene que ver, sustancialmente, con la atencién y el perfilado, individualizado,
al que ahora ya tiene derecho el trabajador y la trabajadora, acompafado de un
expediente digital, que va a ser Unico en el conjunto del pais, y que con el uso de la
inteligencia artificial vamos a poder adverar en cualquier momento, la formacion que
precisa, la formacion que necesite complementar. Aqui si que le doy mucho las gracias
al ministro Subirats, porque él se ha empefiado en la concepcion de la formacion a lo
largo de la vida, pero también, esa colaboracion, lo van a ver, cambiamos la mirada,
y aqui miro para Isabel, la mirada local en la politica de empleo, que es imprescindible,
pero la mirada universitaria y, como dice Subirats, después lo explicara mejor que yo,
utilizar todo el potencial instalado que tenemos en la Universidad, para mejorar la
cualificacién de nuestros trabajadores y trabajadoras, pero, sobre todo, la exigencia,
o la posibilidad, de tener orientacion, formacion, a lo largo de toda la vida, esta
orientacion se incorpora por vez primera también, a los emprendedores, a los
autonomos y autbnomas, y, como saben aqui, no solo van a tener derecho a esa
formacion, sino que veran que en la norma les acompafiamos con auditorias de
viabilidad en lanzamiento de proyectos, financiacién o incluso el alcance de las
mejoras que precisen a lo largo de toda su vida.
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En definitiva, se trata de que vayamos actuando, desde los servicios publicos de
empleo, con una actuacion pormenorizada en cada una de las personas que lo
precisen. Insisto, no so6lo son demandantes de empleo, son trabajadores y
trabajadoras en activo, que puedan requerir mejoras en su formacion.

En este sentido, otro de los grandes cambios que incorpora la norma es que incorpora,
también, en la gestion publica del empleo, a las empresas, y esto también era
fundamental, no solo para la adecuacion de la formacion, sino para que formen parte
del corazén del propio sistema. Y aqui, con la vocacion de que podamos conocer. en
tiempo real. cuales son las vacantes existentes, ahora mismo, se esta reuniendo la
Mesa de Dialogo Social, sobre las vacantes en nuestro pais, tienen la obligacion las
empresas de comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, al SEPE, a dia de hoy,
las vacantes que existen en el conjunto del pais, de manera que, cualquier ciudadano,
o cualquier ciudadana, pueda comprobar dénde se esta demandando empleo y, por
supuesto, en la vocacién de unidad, de mercado, de trabajo, poder presentarse a las
mismas.

Decia que uno de los grandes cambios es la mirada local, esta es una de las grandes
recomendaciones por pais, y lo que nos planteaba la AIReF, era una las partes que
hacia que tuviésemos politicas fallidas, en las politicas activas, y ahora lo vamos a
hacer, lo vamos a hacer de una manera absolutamente respetuosa con las
competencias constitucionales, pero si de una manera creativa, y es que
configuramos la posibilidad de que los Servicios Publicos de Empleo, tanto el SEPE,
cuanto los autonémicos, puedan concitar convenios de colaboracién con
administraciones locales que tengan capacidad, tanto por recursos humanos, cuanto
por recursos materiales, para dispensar politicas publicas de empleo.

Esto es vital. Necesitamos aproximar las politicas publicas de empleo lo maximo, a la
mayor proximidad posible.

La realidad de mi comarca, que es una comarca puramente industrializada, no tiene
nada que ver con Cuenca, con Ciudad Real o, probablemente, con cualquier provincia
de Andalucia. Por tanto, se trata de que seamos capaces de interlocutar, desde lo
mas proximo, a modo, insisto, de contratos, programas con esas ciudades.

Esto quiero ponerlo en valor, porque hay muchas ciudades, es el caso de Barcelona,
gue estan trabajando muy bien en esta materia, pero seria absurdo que no les
permitiésemos legalmente poder seguir actuando y desarrollando politicas publicas
de empleo, que estan teniendo muy buenos resultados, y prescindir de estos recursos,
por tanto, se van a concitar las dos materias.

Otro elemento principal es, con el cambio de la gobernanza, incorporamos el método
abierto de coordinacion europeo a las politicas publicas de empleo. ¢Qué quiere esto



decir? Pues lo que quiere decir es que en la Conferencia Sectorial de Empleo
podremos formular recomendaciones, al objeto de que las comunidades autonomas
mejoren, rectifiguen o sefialemos politicas publicas que sean positivas.

El método que seguimos es el de la propia Comisién Europea, en el sentido de que,
Si vemos que con recursos publicos estan fallando las razones de empleabilidad del
Sistema Nacional de Empleo, podamos sefalar aspectos concretos que las
comunidades autbnomas puedan mejorar, 0, insisto, el caso de comunidades
autbnomas que tengan buenas practicas, podamos recomendar estas buenas
practicas a otras comunidades autbnomas.

Esto es una Idgica absolutamente diversa, es el entendimiento de la cogobernanza en
sentido integral, de ida y vuelta, es decir, que sea, no sblo para la mirada a las
comunidades autbnomas, sino también al propio Sistema Nacional de Empleo.

También, los nuevos sujetos que entendemos que son los principales afectados, o
que tienen que tener una mirada diferente. Cuando hablamos una mirada diferente,
decimos que vamos a dirigir politicas concretas hacia esos colectivos.

El primero de ellos, como saben, estamos trabajando en colaboracion con Ministerio
de Derechos Sociales en el Libro Blanco de Empleo y Discapacidad, tenemos un total
de 1 600 000 trabajadores y trabajadoras discapacitados en nuestro pais, y uno de los
colectivos que necesitan razones de empleabilidad diferentes son justamente estos.

No voy a decirles los que estan tradicionalmente afectados, pero voy a sefialar alguno
de ellos: el colectivo LGTBI, especialmente trans. Comprenderan que las dificultades
de insercidon en el mercado de trabajo, permanencia, consolidacién, formacién o
promocién son singularmente diferentes. Hace escasamente 20 dias presenté la guia
LGTBIQ+, con el director de la OIT, con Guy Ryder, justamente, sefialando estas
materias, y la complejidad de incorporar a estas personas al mercado de trabajo.

Pero no solamente ellas. Los jovenes son un segmento singular, pero van a
permitirme que mas alld de los parados de larga duracion, lo son las personas
trabajadoras mayores de 45 afios. Por tanto, junto con las razones de discriminacion,
bien porque sean personas racializadas, porque pertenezcan a la etnia gitana, por las
razones que sean, hay una serie de colectivos que la ley obliga a plantear, desde
luego, politicas publicas radicalmente diferentes.

Para terminar, dos pasos diferentes, la financiacion de esta norma. Lo saben, era una
de las grandes demandas de las comunidades autbnomas, la financiacion pasa a ser
plurianual, ¢ por qué?, pues porque las politicas de empleo, no se interrumpen el 31
de diciembre, sino que hay proyectos, programas, que van a continuar mas alla del
periodo fiscal. Por tanto, esta era una de las grandes recomendaciones también por
pais, y las grandes peticiones de las comunidades autbnomas, va incorporado a la
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norma, y la posibilidad de que justifiquen y ejecuten los programas que se aprueben
en la Conferencia Sectorial, hasta el 31 de marzo. Esto es de gran importancia en
materia de ejecucion publica.

Termino. La gran transformacion de esta norma para homologarnos con el Sistema
Publico de Empleo y formando red con el europeo, es la transformacion del SEPE en
una Agencia Nacional, de caracter publico, para la gestion del empleo. Esto supone
su completa digitalizacion, su modernizacién, la disposicion de flexibilidad en la
gestidén publica de la misma y, por tanto, la incorporacion de nuevas metodologias.
Nos damos un plazo de seis meses para la creacion de la misma. Por tanto, vamos a
trabajar rapidisimamente para cumplir con el plazo, sabiendo que, si hay un servicio
publico que es conocido, ahora mismo, en nuestro pais, es el SEPE, y, por tanto, es
una de las grandes demandas de los ciudadanos y las ciudadanas de nuestro pais.

Esta oficina va a tener dos grandes unidades, que son nuevas.

Una, es sorprendente que no existiese, toda vez que el principal problema que tiene
nuestro pais, desde la transicion espafiola, es el paro, el desempleo. Configuramos
en la Agencia Publica de Empleo una unidad de analisis de datos, como una especie
de pulmdn que, con rigor, con ciencia, con doctrina, va a plantear politicas publicas de
empleo que sirvan para mejorar la empleabilidad.

Y dos, una unidad centralizada de datos, en la que, como ya estamos haciendo, por
ejemplo, en la Inspeccién de Trabajo, con el uso del Big Data y, por supuesto, de la
inteligencia artificial, podamos extraer lo mejor de toda la informacion estadistica que
tengamos.

Esto, pueden intuir, que va a necesitar de personal cualificado en esa nueva Agencia,
gue va a tener un caracter multidisciplinar, no solo van a ser especialistas en, por
supuesto, juristas y economistas, sino que seran personas vinculadas a la docencia,
seran ingenieros e ingenieras, seran un montén de nuevos perfiles que, por desgracia
hoy, créanme, no tenemos en el Servicio Publico de Empleo.

Y muy rapidamente, para terminar, presentamos la primera Estrategia Nacional de
autonomos y auténomas en nuestro pais, la primera en la democracia.

Quiero dar las gracias a todas las comunidades autbnomas, a las asociaciones de
autonomos y autbnomas, que han trabajado, durante estos meses en la misma.

Digamos que la configuracibn también tiene que ver con una mirada hacia un
ecosistema emprendedor, que se aleja de los planteamientos que ha formulado el
Partido Popular. El Partido Popular entendid el emprendimiento de una forma,
digamos que precaria, y es que, cuando teniamos en Espafa la cifra de paro del 26%
y la de jovenes del 56%, entendia que una salida, permitanme calificarla como fallida,
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para dar empleabilidad a estas personas, era acceder RETA, (Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos) al Régimen de Autbnomos.

No me explico porque ha sido fallido, con dramas como conocen, y riesgos en las
vidas de esas familias, pero ahora, justamente, la mirada es tomarse muy en serio las
personas autbnomas, entre otras razones porque son el 15% del PIB de nuestro pais,
entre otras razones porque suponen mas de 3 200 000 personas a dia de hoy. De
esas, el 20% de las mismas tienen personas a su cargo, y el conjunto de la poblacion
trabajadora en este sector son 4 200 000.

Por tanto, no estamos hablando de la realidad del trabajo autonomo del siglo XX. Tiene
un alcance muy importante en el siglo XXI, y por tanto, de ahi esta estrategia,
l6gicamente, que hemos trabajado también con muchos ministerios.

Lo mas rapido, vamos a trabajar en la definicion de qué, cual es el concepto de un
trabajador autonomo. Esto es de gran complejidad, no solamente abordar los falsos
autbnomos, sino que, seguramente, que alguno de ustedes sera falso, autbnomo, en
fin, lo dejo ahi, pero, sino que trabajar en profundidad el limite, esa zona gris que hay
entre el trabajo asalariado y el trabajo autbnomo.

Dos. Abordar la representatividad de las asociaciones del sector. Materia pendiente
muy importante.

Tres. La proteccion social de las personas auténomas, equilibrandolas y acercandolas
a la proteccion social de las personas asalariadas.

Cuatro. Que tengan una tributacion que cumpla con el mandato constitucional. Esto
va de la mano a lo que est4 trabajando ya el ministro Escriva con las cotizaciones
vinculadas a los ingresos reales.

Sigo, prevencion de riesgos, de manera similar a la que tienen las personas
asalariadas. Es muy complejo, como saben, hacer esto.

La formacién a lo largo de toda su vida.

Y termino con el sesgo de género en el que hay dos materias principales. ¢Cémo
concilia, lo voy a decir en femenino, cémo conciliamos las mujeres autonomas? Es
una gran tarea, yo les podria contar como conciliaba yo en mi despacho profesional,
seguro que ustedes también lo han vivido, es un tema de maxima importancia, y dos,
colocar en el corazén del trabajo autbnomo la economia de los cuidados.

Esto, todo, es generador de riqueza, de economias y de empleos.
Asi que muchas gracias.

Portavoz.- Gracias, vicepresidenta. Ministro.
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Ministro de Universidades, Joan Subirats.- Gracias. Ante todo, también disculpas
por el retraso. Supongo que la hipoglucemia nos acabara derrotando, pero intentaré
ir rapido explicando los principales puntos de la Ley Organica del Sistema
Universitario.

Llevo seis meses de ministro, lo que hemos hecho durante este tiempo es,
basicamente, algo que mi antecesor no pudo hacer por culpa de la pandemia, que es
estar en contacto con todo el sistema universitario, visitando universidades, haciendo
reuniones con los distintos actores y consiguiendo, intentando conseguir, que la Ley
fuera vista por todos como una Ley que pueda superar estos 20 afios que llevamos
de la anterior ley. Es decir, que lo que estamos haciendo es hacer una Ley que mira
hacia el futuro, que mire hacia los préximos 20 afios, que incorpore los evidentes
elementos de cambio de época que se han producido en estos 20 afios, y que también
prepare a las universidades, que, como decia la vicepresidenta, tenemos un sistema
universitario muy potente, muy bien instalado en el pais, son 50 universidades
publicas, 37 universidades privadas, hay 200 ciudades con centros universitarios,
tenemos 120 000 profesores, 60 000 PDN (Personal No Decente)

Es decir, tenemos una estructura muy potente que necesitamos también que mire
hacia el futuro en la busqueda, como decia la ministra portavoz, de temas de talento,
de empleabilidad, de internacionalizacion, y eso es un poco el gran objetivo que tiene
esta Ley, incorporando también, evidentemente, muchos elementos de modificacion
y de cambio, que se han ido produciendo en los Ultimos afios, por una combinacién
perversa entre la falta de financiacion publica adecuada para el sistema universitario,
y el aumento de estudiantes que se ha ido produciendo, y la falta de una tasa de
reposicién adecuada que permitiera renovar al profesorado.

Esto nos ha conducido a que se haya superado, por mucho, la tasa de temporalidad
gue la LOU preveia hace 20 afios, que preveia el 40%, estabamos muy por encima, y
uno de los elementos importantes de este anteproyecto, que va a entrar la semana
que viene en el Congreso de los Diputados, para su discusion parlamentaria, es,
precisamente, la incorporacién de 25 000 profesores que eran asociados en el sistema
universitario, incorporandolos como profesionales indefinidos, son plazas de contrato
indefinido, que entraran en vigor antes diciembre del 2024, alcanzando asi lo que es
un objetivo que creo que la propia vicepresidenta protagonizé en su momento, con la
Reforma Laboral, de luchar contra la precariedad, contra la temporalidad y llegar a
ese objetivo del 8%, que sabéis que forma parte de nuestros compromisos.

Mas alla de este tema de la temporalidad, yo también destacaria otro elemento muy
importante que ha sido mencionado. Claramente, hemos superado esta fase en la cual
la gente estudiaba un tiempo, para luego trabajar de lo que habia estudiado toda la
vida, y al final, acaba jubilandose de ese trabajo, y con ese estudio que le habia
servido en su juventud para hacerlo.
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Estamos en una etapa en la cual, si quieres seguir trabajando, tienes que estar
formandote toda la vida, y por lo tanto, la formacién, a lo largo de la vida es un
elemento muy importante, que la Unién Europea, con sus politicas de educacion
superior, insiste, enormemente, en este tema.

Hay un objetivo que se fijo en la Cumbre Social de Oporto de junio del 21, donde la
Union Europea fija como objetivo para el 2030 que un 60% de la poblacion de 16 a 75
afos esté en proceso de formacion. Europa estd en estos momentos en el 30%,
nosotros estamos por debajo de ese 30%, es decir, si hosotros miramos quién ha
tenido una actividad formativa en las Ultimas cuatro semanas, en el conjunto de
Europa esta en el 30%, y nosotros estamos en el 15%, y el objetivo seria alcanzar esa
cifra del 60%.

Por tanto, es un objetivo ambicioso, que creo que es importante entender que las
universidades pueden tener y han de tener una gran capacidad de protagonismo en
esta linea.

Recordemos, simplemente, que los estudiantes hoy universitarios de grado y
posgrado, solamente un 6% tiene mas de 30 afos, es decir, de 18 a 29 afios, que son
la gran mayoria, el 94% de los estudiantes de la universidad, son ese target, que
tienen las universidades, basicamente, cuando ademas sabemos que, desde el punto
de vista demografico habra un descenso demografico de ese colectivo, en los
proximos diez afios de un 20%. Por lo tanto, hay evidentemente, una alteracion clara,
de lo que esa gran capacidad instalada que tenemos como sistema universitario, esa
gran infraestructura social que son las universidades, puede dedicarse, en términos
tanto locales como internacionales, en esa mejora de su capacidad de atraccion, de
empleabilidad, de ayudar a que el pais se ponga al ritmo que necesita.

Por lo tanto, aqui, estamos hablando de micro credenciales, de programas de corta
duracion, de aquello que Europa nos esta pidiendo también que incorporemos, incluso
a personas gue reconozcamos su experiencia profesional, y que puedan, a partir de
ahi, entrar a cursar titulos en la universidad, sean de larga duracion o de corta
duracion. Yo creo que ese es un tema muy significativo, y creo que la LOSU,
claramente, apunta a ello.

Desde el punto de vista también de investigacion, tenemos una universidad, un
conjunto de universidades que tienen un buen nivel de investigacién, que tienen
problemas de la transferencia, y lo que hacemos es trabajar mas en esta linea en la
LOSU, reforzando los elementos de transferencia, hablando de ciencia abierta, de
ciencia ciudadana, que son elementos que en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, claramente se ponen de relieve.
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Por primera vez también en una ley universitaria, hay un apartado dedicado a
internacionalizacion y nos referimos, no solamente a Europa, Europa, de hecho, ya es
politica interior, se estd hablando de universidades europeas, se esta hablando de
titulos europeos, de carnet de estudiante europeo, las micro-credenciales, sino,
ademas, también, de Espacio Iberoamericano de Educacién Superior, y de orientacion
hacia el estudiante internacional de nuestro sistema.

Recordemos que es un sistema un poco extrafio, porque somos el primer pais en
recibir estudiantes de Erasmus, de toda Europa, y en cambio, solamente tenemos un
9% de estudiantes internacionales cursando los estudios de grado y posgrado, y un
2% solamente de profesorado internacional.

Por lo tanto, tenemos una necesidad de internacionalizar nuestro sistema y en ese
sentido también la LOSU (Ley Orgéanica del Sistema Universitario) apunta a ello.

También, desde el punto de vista de carrera académica, tenemos dos problemas
combinados, en ocho afnos, el 53% de profesores permanentes van a jubilarse, en
ocho afios, el 53%, y, en cambio, tenemos en un proceso de estabilizacion, personas
gue adn, en una situacion relativamente precaria, que necesitan estabilizarse, que
estan con 40 o 45 afos esperando ese ambito de estabilizacién.

Nosotros en la LOSU establecemos una carrera académica que en seis afios puede
permitir la estabilizacion, y yo creo que ese es un elemento central, si viene
acompafado, como esperamos, de tasas de reposicién que se logren mantener para
adecuar este tema.

Y voy acabando, simplemente con un tema que creo que es clave. Todo ello no seria
posible si no resolvemos un problema de financiacion. Por lo tanto, es evidente que si
estamos en un nivel de financiacion que es muy parecido al que teniamos en el 2009,
con todo lo que ha cambiado y llovido desde entonces, evidentemente, ha de haber
un compromiso por parte del Gobierno espafiol en este tema, en relaciéon también,
evidentemente, con las comunidades autonomas.

Estamos diciendo, por lo tanto, que tal como figura en la LOMLOE, como recordaréis,
que se habla de un 5% del PIB dedicado al sistema educativo en su conjunto, o a la
Ley de Ciencia, que esta discutiéndose, acabando de discutir en el Congreso de los
Diputados, donde marca un 1,25% dedicado a investigacion, nosotros hemos situado
en nuestro umbral la expectativa de conseguir en los proximos afos el 1% del PIB
dedicado a financiacion, y, para ello, la LOSU establece una comisién a trabajar entre
Estado y comunidades autbnomas para conseguir ese objetivo en los proximos afos.

Este es basicamente, muy a grandes rasgos, evidentemente, podriamos insistir en
elementos de derecho, de equidad, de inclusién que estan en la Ley, en elementos de
gobernanza, pero, como grandes rasgos, yo creo que es muy importante entender lo

14



gue significa este proyecto de ley de reorientacion de las universidades, para que sirva
mejor a las necesidades sociales que tiene el pais.

Portavoz.- Muchas gracias, ministro.
A continuacién, Cristina.
P.- (Cristina de la Hoz Mufioz, El Independiente) Hola, buenas tardes.

Queria saber, puesto que ha habido reunion también del Consejo de Defensa
Nacional, si ya se ha determinado que Delegacion del Gobierno acudira a esta
cita, ala cumbre de la semana que viene.

Y luego, queria preguntarle también ala vicepresidenta segunda, qué valoracion
hace de los resultados de las elecciones andaluzas y, fundamentalmente, de los
resultados que ha obtenido la izquierda, y, bueno, también querria preguntarle,
sabemos cudl es la situacion de Mdnica Oltra, hoy se reunia la ejecutiva de
Compromis. ¢Qué haria usted en caso de estar en una situacion parecida a la
de Oltra? Muchas gracias.

Portavoz.- Vicepresidenta.

Sra. Diaz.- Si, bueno, la pregunta de la delegacién se la dejo a la portavoz y me
apasionan los resultados electorales, y me encantaria comentarlos con ustedes, pero
tienen que entender que no es el lugar para hacerlo, por tanto, no lo voy a hacer.

En relacién al asunto de Ménica Oltra, lo que me compete a mi decir, como siempre
digo, es que esperemos a su declaracion el préximo seis, y dejemos actuar a la
justicia. Digo siempre lo mismo en cualquier situacién, por tanto, nada mas que esto,
y creo gue lo que yo haria personalmente carece de bastante interés para mi pais.

Portavoz.- Gracias, vicepresidenta.

La reunion del dia de hoy del Consejo de Seguridad Nacional, les remitimos, como es
habitual, no sé si ya estara incluso colgado en la web, una referencia de los asuntos
que se han abordado. Saben ustedes que desde que se inicié la invasion, antes
incluso de la invasion de Rusia en Ucrania, se ha reunido con bastante asiduidad, no
solamente esta este 6rgano, la Comisién de Seguridad Nacional, sino también la
propia Comision de Seguimiento, y un érgano que es el que gener6 para dia a dia,
hacer un seguimiento de las consecuencias de esa guerra para nuestro pais, que
fundamentalmente, es lo que ha ocupado la atencién en el dia de hoy, y por tanto, no
hemos abordado los temas organizativos de la cumbre de la OTAN, que mafana
mismo tendran ustedes un briefing informativo con el Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Defensa, donde se avanzara esta agenda, con todas las precauciones que tiene
una cumbre de estas caracteristicas.
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Pero, sin duda, mafiana tendran ustedes y ampliaremos esa informacion, de una
cumbre que va a ser muy importante para la politica internacional, para la Alianza y
también para nuestro pais.

Sandra.
P.- (Sandra Gallardo Tasias, RNE) Hola, buenas tardes.

Retomando un poco las dos preguntas de Cristina, queria saber, en concreto, si
la vicepresidenta segunda sabe ya si va a participar en esa delegacién de la
cumbre de la OTAN, que creo que es lo que queria saber mi compafera, y
retomando el tema de las elecciones andaluzas, queria saber si como Gobierno,
sienten, que no se hatraducido en votos la accién del Ejecutivo, y si nos pueden
garantizar que la coalicién va a terminar junta la legislatura. Gracias.

Portavoz.- Venga. Yo creo que este pais, que lleva ya una tradicion importante de
democracia, hay que respetar a la voluntad de la ciudadania en las urnas, en el
momento en que se manifiesta y en cada ocasion, por lo que se manifiesta, de modo
que, en esta ocasion, en lo que se ha manifestado la poblacion andaluza, los votantes
en Andalucia, ha sido sobre la cita que tenian sobre la mesa, que esa eleccion al
gobierno autonémico, y en su caso, al parlamento autonémico, y después, en la
constitucion de ese gobierno.

Por tanto, en esa valoracion de la calidad democrética y de la madurez democratica
de nuestro pais, a este Gobierno se le valorar4 cuando llegue el momento, que sera,
como saben ustedes, a finales del préximo afio, en una convocatoria ordinaria, que
también se merecia ya el momento que nos ha tocado vivir, de elecciones cada cuatro
afos, presupuesto cada afio y, ademas, en un contexto que no se obvia la dificultad,
COmMo consecuencia, en esta ocasion, de la guerra, que es lo que marca la prioridad
de la accion de Gobierno.

El Gobierno no esta centrado en ninguna cita electoral, lo que ocupa al Gobierno de
forma muy intensa, como ustedes son testigos, cada dia, cuando les damos cuenta
de la accion del Gobierno, lo que ocupa el Gobierno es dar una respuesta adecuada
al momento en que vivimos, con especial dificultad, en este caso, aquellas
consecuencias econdmicas que esta teniendo esta guerra a las puertas de Europa.

Sra. Diaz.- Si, rapidamente, el Gobierno reflexiona siempre, y cuando digo siempre,
es siempre. Por tanto, claro que vamos a reflexionar, no estamos al margen de la
sociedad.

Dos. Les voy a dar una mala noticia, sobre todo a los adversarios politicos. El Gobierno
no solamente va a terminar la legislatura, sino que, créanme, queda mucha tarea y
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seguramente lo mejor por delante. Por tanto, si, vamos a seguir legislando y
mejorando la vida de la gente.

Y, en tercer lugar, no solo reflexionamos, sino que actuamos. El principal problema, lo
decia la portavoz ahora mismo, que tiene Espafa se llama inflacion y vamos a hacer
todo lo que sea necesario para poder mejorar la vida de la gente.

Por lo tanto, si reflexionamos, actuamos, seguimos mirando hacia adelante, y para
mala noticia, para las derechas de nuestro pais, vamos a seguir legislando, por el bien
de nuestro pais. Seria bueno que en alguna medida que sea positiva para Espafa,
ellos nos acomparien y voten a favor.

Portavoz.- May
P.- (May Marifio Lucena, Servimedia) Gracias.

Voy a empezar por el ministro de Universidades. No sé si tiene asegurado los
apoyos parlamentarios para sacar adelante esta Ley, en la que ha puesto tanto
empefo y que considera que debe reorientar, un poco, todo lo que es el mundo
universitario actual.

Y luego queria contarle a la ministra portavoz si adelantan el Consejo de
Ministros de la semana que viene al lunes, ¢qué necesidad hay de tener otro el
sabado?, ¢por qué se convoca?, ¢qué imagen quiere trasladar el Gobierno con
el Consejo de Ministros?

Y queria insistir un poco, tanto a la vicepresidenta como a la ministra portavoz
sobre las medidas del decreto anticrisis, no sé si hos pueden apuntar, si han
llegado a algun acuerdo, ya, las dos fuerzas de Gobierno en las medidas que se
quieren implantar nuevas, y si pueden garantizar, ya, cuales son las que van a
continuar actualmente en vigor. Gracias.

Portavoz.- Vicepresidenta, después ministro y termino yo.

Sr. Subirats.- En relacién a los apoyos, durante estos meses he tenido reunion,
hemos tenido reunidbn con 13 grupos parlamentarios, hemos tenido una
comparecencia en el Congreso, una comparecencia en el Senado, hemos ido
manteniendo reuniones, no solamente de una vez, sino varias veces, con estos grupos
parlamentarios, y por lo tanto, entiendo que, de momento, las sefiales que estamos
recibiendo son positivas.

Portavoz.- Gracias, ministro. Vicepresidenta.

Sra. Diaz.- Si, rapidamente, como les decia antes, el principal problema gue tiene
Espafa es la inflacion, por tanto, el Gobierno de Espafia ha trabajado de manera
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rapida y contundente en el Real Decreto anterior, y lo que vamos a hacer ya, es
prorrogar las medidas que se incorporan al mismo.

Ahora bien, como saben, estamos negociando en el seno de la coalicibn. Somos dos
espacios diferentes, con miradas diferentes, y voy a ser prudente, no voy a decir lo
gue estamos negociando, aunque, como saben, estamos planteando medidas que
tienen que ver con la actuacion o el impacto, la compensacion de la inflacion en la vida
de las personas. Por tanto, que a medida que avancemos lo vamos a decir, aunque
tenemos ya poco tiempo, para llegar a un acuerdo, pero estoy segura que llegaremos
a un acuerdo.

Portavoz.- Gracias May, no se trata de una cuestion de imagen, sino una cuestion de
contenidos, y también de eficacia en la gestion de los tiempos.

Ustedes son testigos, insisto, de la densidad de los Consejos de Ministros.
Seguramente, cuando alguno de esos jévenes universitarios en nuestro pais se
dedique a analizar la gestion de este Gobierno, podra subrayar, con absoluta
objetividad, que no hay parangén en produccién normativa, en trabajo de este
Ejecutivo, con respecto a ninguna otra legislatura, en toda la historia democratica de
nuestro pais.

No hay comparacion, de Consejos de Ministros tras Consejo de Ministros, con las
cuantias en inversiones que van a transformar Espafia, miles y miles de millones de
euros, de los que les damos cuenta a ustedes cada martes en esta sala, y que se
acuerdan en la Sala del Consejo de Ministros, o reformas de trascendencia tan
importante como la que hoy traia el ministro de Universidades, una futura ley para el
sistema universitario espafiol, o la reciente Reforma Laboral, o la reforma de la
formacién profesional... En fin, que yo creo que a este Gobierno se le puede valorar
de manera muy positiva, con un simple analisis objetivo de todo el trabajo realizado
durante los ultimos afios.

Por tanto, es una cuestion, también, de gestion de los usos del propio tiempo a la hora
de mantener estas reuniones.

Por otro lado, se trata de una cuestion extraordinaria, lo que vamos a aprobar el
proximo sabado, y por eso, también el caracter extraordinario de esta reunion.

Es absolutamente extraordinario lo que estamos viviendo, ya cuatro meses de una
guerra a las puertas de Europa, de una guerra que esta cambiando el escenario en
todo el mundo, con consecuencias economicas, como advertimos desde el primer
momento, consecuencias economicas que no son solo exclusivas de nuestro pais, la
inflaciébn no es un problema de Espafa, la inflacion es un problema de Europa y del
mundo, como consecuencia de esta guerra, y lo que si esta haciendo este Gobierno
es atender esta situacion con absoluta determinacion.
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Lo hemos hecho desde el inicio de la guerra, y lo vamos a hacer esta proxima semana,
con tres objetivos muy claros, que comparte el conjunto del Gobierno.

En primer lugar, como siempre, atender a las personas mas vulnerables, aquellos que
tienen mayor dificultad, siempre, van a contar con el amparo y la proteccién de este
Gobierno.

También atender a los sectores especialmente afectados. Esta guerra también esta
teniendo una incidencia expresa sobre algunos sectores, que ya hemos atendido,
como el sector del transporte, como el sector de la agricultura. Vamos a atender a los
sectores y, también, nos dirigimos a una mayoria social, que dia a dia, ve como esta
guerra afecta a sus economias y, por tanto, la mayoria social de este pais cuenta con
un Gobierno que les atiende, que les protege, y esa sera la direccién que va a llevar
este Real Decreto, que aprobaremos el préximo sabado en Consejo de Ministros.

Por donde vamos, venga, vamos a esta ala, al fondo. Daniel.
P.- (Daniel Blanco Esteban, Europa Press) Gracias. Buenas tardes.

Queria preguntarle, un poco en la linea de los compaferos, respecto a las
elecciones andaluzas, por qué piensan que el Gobierno no halogrado capitalizar
esas medidas que ha puesto en marcha y, por ejemplo, los buenos datos de
empleo, cdmo explican una derrota de esta magnitud.

Y luego, también, si consideran que hay desafeccion hacia el Gobierno y que se
debe cambiar algo para que este resultado no se extienda a otras comunidades
en las elecciones del afio que viene.

Y luego, por otro lado, a la vicepresidenta segunda, queria preguntarle si siente
como propia la derrota del espacio Por Andalucia.

Y, finalmente, respecto al Consejo General del Poder Judicial, queria saber si
han retomado, si el Gobierno ha retomado ya las conversaciones con el PP,
ahora que han pasado las elecciones andaluzas, y si esperan hacerlo en los
préximos dias. Gracias.

Sra. Diaz.- Si, a la cuestion que formula, no voy a decir nada sobre la valoracion
porque no me compete, y soy respetuosa, y soy la vicepresidenta del Gobierno de
Espafia, y represento también a los votantes del PP, por lo tanto, no debo de hacer
ninguna valoracion en esta sala. Lo que no obsta a que, si ustedes me quieren
formular preguntas fuera de esta sala, por supuesto las voy a atender, pero, incluso
las personas que no me han votado, se merecen respeto en esta sala.

Lo que siento, si me permiten, es efectivamente tristeza, por razones evidentes,
porque me parece que las politicas de la derecha, mas alla de lo discursivo, van en
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direccidén opuesta a lo que las personas necesitan en este momento. Lo vuelvo a decir,
si hoy gobernase el sefor Feijod, no revalorizaria las pensiones de conformidad con
el IPC, es decir, sufriiamos un enorme retroceso social, y los 9,7 millones de
pensiones que tenemos en Espafia, se verian duramente golpeadas.

Es probable que volvieramos a las imagenes de pensionistas movilizandose en las
calles, o que ya conocemos, que, desde luego, van a propiciar recortes en el gasto
publico, lo dijo alto y claro el sefior Feijod, lo que supone que, evidentemente, van a
recortar los servicios de la educacion de nuestros hijos, en la sanidad y bastantes
servicios publicos mas.

Y, en tercer lugar, lo que también conocemos, es que no seguirian subiendo el salario
minimo, esto es lo que ya nos han dicho.

Por tanto, claro, siento tristeza, porque soy una mujer progresista, y porque no es que
lo digamos nosotros, es que en el propio informe de pais, que emite, acaba de hacer
publico en la propia Comision Europea, por primera vez, se destaca en las politicas
publicas de Espafia, y se sefiala que, por primera vez, estamos cambiando las cosas,
por ejemplo, en materia de empleo en Espafa, o reduciendo el paro.

Por tanto, siento tristeza, pero insisto, con maximo respeto, les contestaré fuera, y no
en mi condicién de vicepresidenta.

Portavoz.- Daniel, habia anotado la cuestién de los buenos datos del Gobierno y las
elecciones, el Consejo General, y me faltaba una que no he anotado.

P.- (Daniel Blanco Esteban, Europa Press) Si, también, si piensan que tiene que
cambiar algo para evitar que se pueda producir, Si piensa que tiene que cambiar
algo evitar que se pueda producir un contagio a otras comunidades en las
elecciones del afio que viene.

Portavoz.- Bueno, el Gobierno no se ha presentado a unas elecciones, insisto, lo que
existian eran unas elecciones autonémicas.

Preguntaba usted, expresamente, por rentabilizar los buenos datos de empleo,
realmente los buenos datos de empleo, que han sido posibles gracias a la gestién de
este Gobierno, quien mas los rentabiliza cada dia son aquellos hombres y mujeres
gue han accedido a un empleo estable, que han visto mejorado su salario, 0 que han
visto mejorada la dignidad de su empleo, consiguiendo acabar con la temporalidad.
Eso, sin duda, son quienes hoy estan rentabilizar la accién del Gobierno. Los mas de
20 millones de ocupados y ocupadas que hoy estan trabajando en Espafia, en mejores
condiciones gracias a la accion de Gobierno, y, sin duda esa es la rentabilidad que
busca la accion de Gobierno, el ir a mejorar la vida de la gente y, en este caso, la vida
de los trabajadores y de las trabajadoras.
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Fijate si son datos tan positivos y tan buenos, que yo he escuchado al candidato,
presidente, y presidente ya electo, posicionarse y defender estos datos en Andalucia.

Por tanto, claro que estamos satisfechos de estos datos, pero sin duda, la rentabilidad
es una rentabilidad no electoral, sino una rentabilidad social, que es lo que busca el
Gobierno.

Insisto la respuesta que le di a su compafero acerca de la madurez democratica, los
ciudadanos cuando se dirigen a las urnas, y no es una opinion, es un hecho objetivo,
gue se puede contrastar, en cada atencion que tienen que hacer los ciudadanos, cada
vez que depositan su voto, saben muy bien qué es lo que estan votando, qué es lo
que estan decidiendo, y, en este caso, todavia, no se esté valorando esta gestion del
Gobierno, que, desde luego, trabajamos cada dia para que, efectivamente, mejoren
la vida de la gente, y, sin duda, creo que, finalmente, eso sera valorado cuando llegue
el momento.

El Consejo General del Poder Judicial y el Partido Popular, les decia hace una
semana, que llevdbamos 1285 dias, pues hoy llevaremos mas de 1290 dias, y
seguimos sin noticias, mas alla de un anuncio de que en un mes podremos vernos.

Es inaceptable, desde todo punto de vista. Es necesario que el PP se avenga a cumplir
la Constitucion, que deje la rebeldia constitucional en la que esta implantado, e,
insisto, ya es el sefior Feijo6 quien tiene la responsabilidad, porque ya son mas de
dos meses y medio, desde que fue elegido presidente del Partido Popular, estando en
esta anomalia, que necesitamos corregir, de manera urgente en nuestro pais.

Ot.

P.- (Ot Serra | Givernau, Ara) Para la ministra portavoz, si nos puede contar que
le va atrasladar el ministro Bolafios mafiana ala consejera Villagra, en lareunion
gue tienen. El Govern ha pedido que se comprometa el Gobierno a que no se
vuelva a producir un caso como el del espionaje a personas vinculadas al
independentismo desde el CNI, si le va a ofrecer también una fecha para que se
reinan Sanchez y Aragones, y también, para la mesa de dialogo.

Y para la ministra de Trabajo, si puede concretar como sera el uso de la
inteligencia artificial y cdmo se va a desplegar, y qué tipo de algoritmos se
utilizaran para detectar esa formacion complementaria, y también si puede
confirmar si los servicios locales de los ayuntamientos formaran parte o no del
nuevo Sistema Nacional de Empleo. Gracias.

Sra. Diaz.- Si, rapidamente. Los algoritmos que vamos a desplegar en el uso de la
nueva empleabilidad no se los puedo exponer porque los vamos a crear, lo que no
obsta a que, a medida que los vayamos desarrollando, los vamos a hacer publicos.
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Como saben ustedes, hemos creado el “algoritmo Max”, para el control de las horas
extraordinarias, igual que aquellas no declaradas, les digo que la eficiencia es
méaxima, y, desde luego, es una maravilla poder utilizar la ciencia matematica al
servicio de los trabajadores y las trabajadoras de este pais.

Es rapidisimo, en un solo clic, créanme, que somos capaces de ver todas las
irregularidades que hay y de actuar, y lo estamos haciendo.

Dos. Somos el primer pais del mundo que acabamos de crear, tras un comité de
expertos y de expertas, una herramienta publica que hara visible todas las formulas
matematicas, reglas, algoritmos y lo que sea menester, que afecte a las relaciones
laborales en nuestro pais.

Y por supuesto, el Ministerio de Trabajo va a hacer publico las formulas que usa, como
no puede ser de otra manera.

Pero insisto, salvo los que ya estamos usando, los de nueva creacién para el uso, por
ejemplo, en el expediente Unico electrénico de los trabajadores, los vamos a crear y
por supuesto, los van a poder conocer.

Es clave, esto es lo del algoritmo Frank, de la sentencia dictada por el tribunal en
Bolonia, el algoritmo era feo, no era neutro y, casualmente, castigaba a los
trabajadores, especialmente reivindicativos o que causaban bajas por enfermedad.

Esto esta pasando en nuestras vidas y, ademas, lo queremos hacer publico, porque
tras trabajar con muchas empresas, muchas de ellas, ni siquiera ellas mismas,
conocen los algoritmos que estan desplegando en sus empresas.

Por lo tanto, es vital incorporar la transparencia para garantizar derechos
fundamentales y derechos laborales empresariales, pero los vamos a ir presentando
publicamente.

Portavoz.- Gracias vicepresidenta.
El hecho de que se produzca esa reunién ya es una buena noticia.

La normalidad y el didlogo, la normalidad institucional y el didlogo, con todas las
comunidades autébnomas, también con Catalufia, es una hoja de ruta de este
Gobierno, un dialogo y unas relaciones institucionales que han permitido cambiar la
situacion que existia en Catalufia, que en nada se parece hoy, ni la situacion social ni
la situacion politica, a la que existieran el afio 2017 o en el afio 2019, y, por tanto, este
es un Gobierno, yo misma aqui lo he dicho en muchas ocasiones, lo han dicho otros
miembros del Gobierno, es un Gobierno que reivindica el didlogo, como manera de
hacer politica, de superar la complejidad que en un momento u otro se pueden dar en
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las relaciones institucionales, sin duda es la herramienta, y nosotros estamos muy
satisfechos con que se produzca esa reunion.

Los contenidos de la misma, mafiana los conoceran ustedes, una vez, por respeto al
hecho de que se vaya a producir esa reunion, mafana les daremos cuenta de los
contenidos de esa reunion a todos ustedes y a la ciudadania en general.

Esther Y terminamos.
P.- (Esther Redondo Escudero, La Sexta) Gracias. Buenas tardes.

Queria preguntarle primero a la portavoz ¢qué piensa el Gobierno de que haya
presidentes socialistas que, segun cuenta El Mundo, creen que el presidente
tiene que dar un volantazo tras las elecciones y echar a Podemos del Gobierno?,
¢qué piensa el Gobierno de esto?

Y también preguntarle si se pueden producir estos resultados como los
primeros sintomas de agotamiento de este ejecutivo, porque ese es el mensaje
en el que esta incidiendo el Partido Popular.

Y dos preguntas también para la vicepresidenta. Se le preguntaba por medidas
del decreto que se aprueba el sabado, usted pedia prudencia, pero es verdad
gue esta mafiana, la ministra Montero, ha mostrado cierto malestar, porque
desde su sector se estan filtrando algunas medidas, no sé si tiene algo que
decir.

Y también preguntarle por cémo va la mediacion de la huelga del metal en
Cantabria. Gracias.

Sra. Diaz.- Si. La huelga del metal de Cantabria. He actuado este sadbado, a peticion
de oficio, por los agentes sociales. Logicamente, estoy para esto, y creo que el
Ministerio de Trabajo esta especializado en mediar.

A dia de hoy, lo que sabemos es que la pasada noche hemos alcanzado un
preacuerdo, que es importante para un convenio del metal, que afecta a 20 000
trabajadores y trabajadoras, y esta tarde, a las cinco, en Santander,
democréaticamente, los trabajadores y las trabajadoras validaran o no ese acuerdo.

Me parece que las instituciones estamos para esto, por tanto, la inteligencia que
tenemos, el equipo que tenemos, lo ponemos a disposicion de nuestro pais.

Pero creo que es importante el trabajo que se ha hecho de mediacién, sobre todo,
porque, no olvidemos, llevaban 20 dias de huelga, 20 dias que, como saben ustedes,
desde luego, los trabajadores y las trabajadoras y sus familias, estaban viendo
mermados sus ingresos.
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Y también, si me permiten, la afectacion a 20 000 trabajadores, y el convenio del metal,
no es una pequefia cosa en el conjunto del pais.

En segundo lugar, no sé si saben que yo he hecho publico en un hilo de Twitter, las
posiciones que defendemos desde nuestro espacio, en la materia de negociacion del
real decreto. Por cierto, no hay nada nuevo en esa negociacion, mas lo que ya habia
en la primera de las negociaciones, que presentamos al Partido Socialista, y no
hechas publicas hasta el momento posterior. Creo que son conocidas, nosotros ya,
en el momento anterior, instAbamos a un bono en el transporte publico, nos parece
que es lo coherente, I6gicamente, los trabajadores y trabajadoras, por ejemplo, en una
ciudad como Madrid, pues nos parece que deben de ver bonificados en transportes
colectivos y publicos y garantizando, ademas, el derecho a movilidad.

Dos. Creo que no le sorprendo demasiado, incluso con la propia ministra Montero, las
dos, en un acto publico, en Sevilla, hemos manifestado nuestras diferencias, con
absoluto respeto, porque somos formaciones politicas diferentes, en materia de
ingresos publicos. Nosotras somos claras, hace mucho tiempo ya, creemos que las
grandes eléctricas, que han visto incrementados sus beneficios antes de impuestos,
en este ejercicio en un 47%, estamos hablando de que el principal problema del pais
es la inflacién, pues entendemos que, tienen que aportar con los beneficios que estan
teniendo.

Tres, creemos que una medida que es redistributiva para rentas especialmente
vulnerables, es decir, rentas que estén por debajo de los 1 000 euros de salario
minimo, pues si, un cheque, llAmenle como quieran, que compense la inflacion en sus
vidas, de 300 euros.

Y, en definitiva, estas son las medidas que estamos planteando, que son publicas y
que yo misma, ayer, he hecho publicos en un hilo, en un tuit.

Portavoz.- Gracias, vicepresidenta.

El Gobierno, les decia antes, esta ocupado de la accién, de la gobernabilidad, de la
estabilidad de este pais, de atender un momento excepcional, como el que estamos
viviendo, con las consecuencias econdémicas de esa guerra a las puertas de Europa,
donde vamos a trabajar intensamente, como ya hemos hecho desde el comienzo, y
les decia, los proximos dias, el préximo sabado, también, con esa reunion del Consejo
de Ministros, en las que vamos a dar respuesta a las familias y a las personas mas
vulnerables, a los sectores afectados, y a la mayoria de los espafioles y espafiolas
gue estan viendo las consecuencias de esa crisis en sus economias, Yy, por tanto,
vamos a dar una respuesta inmediata.

Digo esto porque ese es el afan del Gobierno, y, desde luego, yo creo que este
Gobierno no muestra una actitud de agotamiento, sino todo lo contrario, es una actitud
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de fortalecimiento, un Gobierno que se crece ante la adversidad, que ha tomado
decisiones desde el primer momento, que ha gestionado distintas crisis, y a todas
ayudando la respuesta necesaria en cada momento, al momento y a las personas que
lo precisaban y, por tanto, el Gobierno estd en plena forma, y la plena forma del
Gobierno se traduce en forma de acuerdos, como esta Ley tan importante para el
sistema universitario de nuestro pais, o acuerdos que tienen que ver con las
comunidades autonomas, las gobierne un socialista, un presidente del Partido
Popular, o de otras formaciones politicas, acuerdos que se traducen en forma de
colaboracion, incluso en aquellas cuestiones sobre las que no tenemos una
competencia expresa, o donde las competencias son competencias exclusivas de las
comunidades auténomas.

En el dia de hoy tienen ustedes ejemplos muy claros, la gestion y el apoyo del
Gobierno a la gestidon en la lucha contra los incendios, la colaboracion del Gobierno
en reponer las infraestructuras municipales cuando se produce una situacién de
emergencia y de desastre o catastrofe, como fue la Filomena, o la colaboracion del
Gobierno en una competencia exclusiva de las comunidades autonomas, como es el
apoyo a las comunidades autbnomas, para que ninguna familia se vea agraviada por
su situacion econdémica en el acceso a los libros de texto o al material escolar de sus
hijos.

Esa es la relacion que mantiene el Gobierno con todos los presidentes y presidentas
de comunidades autbnomas.

Pues nada mas, y una buena tarde. Nos vemos el sdbado.

(Transcripcion editada por la Secretaria de Estado de Comunicacion)
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